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Sammantradesdatum 2024-02-05
Datum da anslaget satts upp
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Underskrift

Utdragsbestyrkande



Alvkarleby

kommun

Beslutande

Ledamoter

Namn (politisk tillhérighet)
Marie Pettersson (S)

Anett Aulin (V)

Milthon Wesstrom (S)

Eva Skytt (S)

Maria Wesslén (KV)
Roger Petrini (M)
Charlotte Mariasson (KD)
Per Wennergrund (SD)

Tjanstgorande ersattare
Namn (politisk tillhdrighet)
Jenny Sundell (SD)

Ovriga néarvarande

Ersattare

Namn (politisk tillhérighet)
Josefine Larsson (S)
Sven-Olof Melin (S)

Tdcsi Lajos (S)

Michaela Steadson (V)
Ami Verkkopera (C)

Ovriga deltagare

Namn (politisk tillhérighet)
Per-Anders Olsson

Anna Wenngren Muhr

Joel Gordon Hultsjo

Lena Hallgvist
Johan Kéhler
Anna Segander

Utbildningsndmnden

2024-02-05
Paragrafer
Paragrafer Ordinarie ledamot
§1-819 Monica Lindeberg (M)
Paragrafer
Paragrafer Befattning

Forvaltningschef
Verksamhetsutvecklare

83 Arkivarie
Elevradsrepresentanter 84
84 Skolvérd
85 HR- och kommunikationschef
85 HR-Partner
Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur



Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

81 Godkannande av dagordning

Beslut
Utbildningsndmnden godkanner dagordningen med foljande &ndringar:
e Punkt 8 ”"malarbete 2025 flyttas till slutet av sammantrédet.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur



Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

82 Delgivning av protokoll

Utbildningsndmnden tar del av protokoll for utbildningsnamndens arbetsutskott 2024-01-22

Beslutsunderlag
e Protokoll UNAU 2024-01-22

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur



Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

8 3 Riktlinjer for sékert distansarbete
Diarienr UN/2024:1

Utbildningsndmndens tackar Joel Gordon Hultqvist for redovisningen om kommunens
riktlinjer gallande sékert distansarbete

Sammanfattning av arendet

| denna riktlinje sétts ramarna for hur du som arbetar langvarigt eller tillfalligt pa distans ska
tanka kring ett sékert arbetssatt i offentliga miljéer och hur du ska se till att din
hemarbetsmiljo ar sa saker som mojligt. Att arbeta sékert hemifran eller pa offentliga platser
utifran ett informationssakerhetsperspektiv handlar om att tanka efter vem utanfor kommunen
som skulle kunna ta del av den informationen du behandlar under din arbetsdag och i vilka
situationer det kan ske. Inom kommunen finns det en bredd av verksamheter. Dessa
verksamheter hanterar olika former av information som &r i olika grad kénslig. Det kan handla
om sekretessbelagda patientuppgifter, upphandlingssekretess, sakerhetsskyddklassad
information eller personuppgifter om elever eller brukare. Hur kénslig informationen du
arbetar med paverkar hur du ska tanka nar du arbeta pa distans. Det kan handla om att en viss
sorts arbetsuppgifter endast kan utforas pa din arbetsplats eller att vissa samtal inte kan tas
under resa. Riktlinjen géller for alla inom kommunens forvaltningar och némnder. Den beror
anstélla, skolelever och fortroendevalda

Beslutsunderlag
o Riktlinjer for sakert distansarbete.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur



Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

84  Traff med elevrad Rotskarsskolan 7-9
Diarienr UN/2024:2

Beslut
Utbildningsnamnden tackar elevradet.

Sammanfattning av arendet
Elevradet svara pa fragor:

1. Vad é&r det béasta med Rotskarsskolan?
- Eleverna pa rotskarsskolan upplever att skolan ger goda forutsattningar for att méta
framtiden, lararna ger ett kvalitativt stod och ar tillgédngliga for vagledning. Eleverna
upplever frihet och att det de har tillgang till bra undervisningsmaterial.

2. Hur upplever eleverna studiero i klassrummen pa Rotsskarsskolan?
- Studiero i klassrummet varierar beroende pa larare men eleverna kanner sig trygga
att papeka om det &r stokigt i klassrummet. Eleverna upplever att deras synpunkter
respekteras och tas pa allvar.

3. Varfor ar det viktigt med ett elevrad?
- Genom elevradet ges eleverna majlighet att aktivt paverka och lyfta fram sina fragor,
sa att eleverna kan vara med och forma skolan. Det skapas &ven en plattform att
initiera roliga aktiviteter och uppratthalla traditioner infor stora helger. Dessa
underhallande inslag spelar en central roll i att bygga och starka gemenskapen bland
eleverna.

4. Hur ser intresset ut bland eleverna for att engagera sig i elevradet pa Rotskarsskolan?
- Ett betydande engagemang finns bland ungefar hélften av de elever som deltar i
Elevradet

5. Pa vilket satt ges eleverna majlighet att paverka skolan genom elevradet?
- Under elevtraffar far eleverna mojlighet att stalla sina fragor och delta i diskussioner
om amnen som ska tas upp i elevradet.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur



Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

85 Loner for forskollarare

Utbildningsndmnden tackar Johan Kohler for informationen.

Sammanfattning av arendet
Johan presenterar en dversikt av det aktuella 16neldget samt vad som krévs for att inkludera en
I6nehdjning som en prioritering i budgetarbetet.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur



Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

86 Internkontrollplan 2024
Diarienr UN/2024:12

Beslut
Utbildningsndmnden godkanner internkontrollplan 2024

Sammanfattning av arendet

Grunden for den interna kontrollen &r det dagliga arbetet som gors i verksamheterna med val
fungerande processer, medvetenhet om de risker som finns och atgarder for att minska
riskerna. Syftet med den interna kontrollen &r att verksamheterna ska bedrivas effektivt, sakert
samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att &ndamalsenligheten starks
och att verksamheterna bedrivs utifran medborgarnas basta. Intern kontroll handlar om
tydlighet, ordning och reda.

Namnden ska identifiera de viktigaste processerna for att uppna kommunfullméaktiges mal for
verksamhetsomradena. Namnden ska i arbetet beakta lagstiftning och verksamhetens uppdrag.
Utifran processerna ska oonskade handelser identifieras. Dessa ska varderas (1-4) utifran
vilka konsekvenserna blir om handelsen intraffar samt hur sannolikt det &r att handelserna
intraffar. Utifran riskvardet beslutas om den odnskade handelsen/risken ska hanteras i
internkontrollplanen. I internkontrollplanen planerar ndmnden hur de 16pande kontrollerna ska
foljas upp.

Ur ett storre perspektiv har ndmnderna och kommunstyrelsen, enligt kommunallagen, ett
sarskilt ansvar att ”den interna kontrollen &r tillrdcklig”. Chefer i respektive forvaltning och
ytterst forvaltningschefen har ett ansvar for verkstélligheten av de beslut om den interna
kontrollen som ndmnden tagit.

Beslutsunderlag
e Internkontrollplan 2024

Beslutet lamnas till
Forvaltningschef Per-Anders Olsson
Ekonomi

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur



Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

§7 Uppfoljning av ekonomi och atgarder
Diarienr UN/2023:78

Utbildningsndmnden tackar for informationen

Sammanfattning av arendet
Verksamhetsutvecklare Anna Wenngren Muhr redovisar om kostnad for lokaler inom skola
och forskola.

Beslutsunderlag
e Oversikt av lokaler inom forskola och skola

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur



Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

88 Uppfdljning av resursfordelningssystem
Diarienr UN/2024:18

Utbildningsndmnden tackar for informationen

Sammanfattning av arendet

Utbildnings- och omsorgsndmnden beslutade i juni 2013 att infora ett resursfordelnings-
system for grundskolan och forskolan att borja anvandas ar 2014. 1 samband med att
forvaltningen fick uppdraget att ta fram forslag till nytt system uttalade ndmnden att
”modellen ska ta hdnsyn till kénda fakta om kommunens behov och forutséttningar, dér bland
annat barn och elever med socioekonomisk bakgrund sitts i fokus™.

Namnden reviderade i slutet av 2013 den del i resursfordelningssystemet som avser erséttning
for lokalkostnader till friskoleverksamheter. Istallet for att ge erséttning for de faktiska
lokalkostnaderna sa baseras erséttningen i och med revideringen pa de genomsnittliga
lokalkostnaderna per elev/ barn

Ar 2020 genomfordes en ny uppfdljning och beslut fattades i december 2020 att forandra de
socioekonomiska faktorerna for att béttre spegla behov i verksamheten. De nya
socioekonomiska faktorerna ar riktade mot de elevgrupper som rektorerna bedémer har storst
behov av kompensation for att tillgodogdra sig undervisningen.

| beslutet ingick att en uppfdljning skulle goras for att se effekterna av férandringen.

Vérden for de socioekonomiska faktorerna tas fram av SCB efter en bestéllning av
kommunen. For varje skola/forskoleomrade raknas en faktor fram. Ju hogre varde desto mer
ersattning for socioekonomiska faktorer. Vardet varierar mellan aren och paverkar den totala
ersattningen skolorna/ forskolorna far per elev/barn

Beslutsunderlag
e Uppféljning av resursfordelningssystem

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

89 Redovisning av krdnkande behandling i skolan och férskolan
2023

Diarienr UN/2024:14

Utbildningsndmnden tackar for redovisningen

Sammanfattning av arendet

Krankande behandling, mobbning och diskriminering far inte férekomma i forskolor, skolor
eller andra verksamheter som lyder under skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt med
att forebygga och atgarda krankningar. Hér kan du lasa om skollagens nolltolerans mot
krankande behandling.

Vad ar definitionen av krankande behandling?

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling &r forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att férebygga och atgarda
diskriminering respektive krénkande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Kalla: 6 kapitlet 3 8§ skollagen

Vad innebéar kravet pa aktiva atgarder mot kréankande behandling?

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling. Det innebér att atgarder ska
genomforas for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande
behandling. Huvudmannen ska ocksa se till att det varje ar uppréttas en plan mot krankande
behandling for varje verksamhet.

Kallor: 6 kapitlet 6-8 88 skollagen

Krankningar utfors av i huvuddel pojkar, och pojkar ar de som oftast blir utsatta.
Krankningarna utgors till huvuddel av verbal och fysisk karaktar. Gallande digitala
krankningar sa ar det svart att fa en tydlig bild, formodligen doéljer sig ett morkertal har.
Samhallsklimat och omvarldsfaktorer har paverkan pa barns sprak samt vilka influenser som
finns medialt, tex sociala medier; sa dven den fysiska delen av krankningar. Krankningarna
kan ses som omfattande och manga.

Rektorer samt personal arbetar konsekvent med dessa delar med barnen, foraldrar och da med
stod av likabehandlingsgrupper samt elevhalsans team. Utredningar gors pa anmélda
krankningar med uppfoéljning. Ledningsgrupp utbildning har tagit fram gemensamma
dokument for arkivering hos rektor, rutiner for det finns pa hela utbildningssidan.

Forskolorna arbetar forebyggande med stod av specialpedagog dér de Iar barnen
konflikthantering. Larmiljokonferenser bidrar till att ge 6kad kunskap kring konflikthantering.
Man arbetar med forberedelser och anpassningar. All personal tar ansvar for ett barn i behov

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

av stod, inte bara resurspersonalen utan alla turas om och skapar relation. Detta arbete ligger
till grund for fa krankningsanmalningar finns med i underlaget.

Beslutsunderlag
¢ Kirankningar utbildningsférvaltningen 2023

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

§ 10 Redovisning av sjukfranvaro
Diarienr UN/2024:16

Utbildningsndamnden tackar for informationen.

Beslutsunderlag
e Sjukfranvaro 2023

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

811 Redovisning av delegationsbesl|ut

Inga delegationsbeslut att redovisa

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

812 Verksamhetsinformation

Forvaltningschef Per-Anders Olsson informerar om att Rektor Camilla Térnlund Nygren
driver ett systematiskt kvalitetsarbete inom skolan, dar man arbetar med att synliggéra kvalitet
och likvardighet, vad vi gor, varfor och vad det leder till. Genom att planera, félja upp,
analysera, dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som
leder till framgang.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

8 13 Information om skolutredning

Verksamhetsutvecklare Anna Wenngren Muhr meddelar att slutrapporten har férsenats och
kommer att vara klar den 1 mars. Resultatet kommer att analyseras och diskuteras av den
politiska styrgruppen innan den presenteras pa namnden for ytterligare granskning och beslut.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

814 Uppdragslistan
Diarienr UN/2024:4

Uppdragslistan uppdateras efter sammantradet.

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

§ 15 Arsplanering
Diarienr UN/2024:5

Arsplaneringen l4ggs till handlingarna

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

816 Korapporter
Diarienr UN/2024:13

Korapporter laggs till handlingarna

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

817 Meddelanden och rapporter
Diarienr UN/2024:2, UN/2024:8, UN/2023:45
Utbildningsndamndens tar del av foljande meddelanden och rapporter:

e Statshidrag for fortbildning av l&rare och forskolléarare for 2023

Stadsbidrag for hojda I6ner till larare och vissa andra personalkategorier for
2023/2024

Tjansteanteckning efter besok pa rotskarsskolan

Information om att lamna synpunkter efter besok pa Rotskarsskolan

KS § 225 Kommunstyrelsens reflektioner efter utbildningsndmndens presentation
Alvkarleby kommun nulagesanalys 2025-2028

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

§ 18 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor tas upp.

Ordférandens | Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Alvkarleby Utbildningsnamnden
kommun 2024-02-05

§ 19 Malarbete 2025
Diarienr UN/2024:15

Beslut
Arendet aterkommer pa utbildningsnamndens arbetsutskott 2024-02-19 med férslag till
revidering av mal 2024

Sammanfattning av arendet
Genomfdrande av workshops dar namnden lamnar férslag och synpunkter pa revidering av
mal 2024

Beslutsunderlag
e Fragestallning malarbete 2025
e UN 8196 Malarbete 2025
e Malarbete utbildningsnamnden

Beslutet lamnas till
Forvaltningschef Per-Anders Olsson

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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